
福山北商工会管内における製造業、小売業、飲食業の雇用・労働情勢を把握し、管内小規模事業者の雇用環境整備に

繋げていただければとの思いから調査いたしました。

■調査対象：福山北商工会管内の小規模事業者（製造業・小売業・飲食業各５者）

　　　　　※小規模事業者…常時使用する従業員の数が20人（商業またはサービス業は5人）以下の事業者

■調査期間：令和２年６月１日～８月３１日

男 女 男 女 男 女

フル 2 7 1 1 2 1

パート 0 2 2 1 0 2

10代 0 0 0 0 0 0

20代 3 10 0 0 0 2

30代 2 3 1 1 1 1

40代 1 1 0 1 1 2

50代 1 1 0 0 0 1

65まで 1 2 2 1 0 0

65以上 1 1 2 1 0 2

③ 12 4 19 9 3 5

平均賃金 フル 271,114 203,667 300,750 160,000 250,000 150,000

（月額） パート *** 93,333 100,000 62,500 *** 56,250

30 23 20 0 0 20

有 有 有 有 無 有

*** 有 無 有 無 有

⑧

労働者が ・賃金up、残業で稼ぎたい ・もっと働きたい（稼ぎたい） ・勤務時間を増やしたい

会社に ・子育てや介護等に応じた雇 ・少人数でも有給等取得も ・賃金up

求めること 　用条件が有難い 　でき働きやすい ・やりがいがあり楽しい

・長く勤めたい ・現状に満足 　ので現状に満足

会社が ・従業員を増やしたい ・責任を持って各自動いて ・長く勤めてほしい

労働者に 　（若者・経験者・日本人） 　くれるので満足 ・現状に満足

求めること ・納品所要時間等時間管理

・スキルアップ 　を意識してほしい

・責任感を持つ ・後継後の雇用のあり方に

・組織力を考える 　ついてが課題

注１）上記の「フル」とはフルタイム労働者、「パート」とはパートタイム労働者

注２）上記の「平均賃金」とは時間外手当等非固定的賃金を含まないもの

注３）上記一覧の算出は労働者を雇用している事業所における平均値である（男女別労働者数も同様）

令和２年度雇用・労働情勢調査一覧

有

100,000円242,500～255,000円
⑦ 賞与

40 33

時間給100円

①
雇用
労働者数

2,500円/月額

380,000円

④

②

小売業

有

定年/自己都合

20,000円/月額※隔年

残業時間/月

時間給90円

退職理由

3,000～3,666円/月額

製造業

24

⑩

年齢構成

自己都合定年/自己都合

⑤

勤続年数

飲食業

昇給⑥

所定労働時間/週

有

※コロナ終息後

時間給20円

⑨

フル

パート


